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1- [bookmark: _Toc486147887] گزارش برنامه عملیاتی 1401 و تحلیل وضعیت موجود

تحلیل وضعیت موجود:
در سال 1365 مجموعه ای آموزشی پژوهشی با ظرفیت پذیرش دانشجو در مقطع کاردانی، در رشته های پرستاری و علوم آزمایشگاهی تشکیل گردید.
در سال 1367 دانشکده پرستاری و مامایی جهت پذیرش دانشجو در مقاطع کارشناس پرستاری و کاردانی مامایی راه اندازی شد.
با تصویب رشته پزشکی در شورای ارزیابی گسترش دانشگاهها در سال 1369 و ادغام سازمان منطقه ای بهداشت و درمان، دانشکده علوم پزشکی کردستان تشکیل گردید و در سال 1371 از تجمیع دانشکده های پزشکی، پرستاری مامایی ارتقاء به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی صورت پذیرفت و در حال حاضر این دانشگاه دارای 5 دانشکده پزشکی، پیراپزشکی، بهداشت، دندانپزشکی وپرستاری و مامایی می باشد.
انشکده پرستاری و مامایی یکی از پنج دانشکده، دانشگاه علوم پزشکی کردستان و تنها دانشکده پرستاری و مامایی دولتی در استان می باشد که از سال 1365 به عنوان هسته اولیه آموزش عالی در بخش علوم پزشکی شروع به فعالیت نموده است. با تلاش و همت مسئولین، حضور اساتید برتر و کارشناسان خبره، پرسنل متعهد و دلسوز، همواره مسیر تکاملی خود را طی نموده است.
دانشکده پرستاری مامایی دانشگاه علوم پزشکی کردستان از سال 1365 تحت عنوان مجموعه آموزشی و پژوهشی بهداری کردستان شروع به فعالیت و در مقاطع کاردانی در رشته های پرستاری و علوم آزمایشگاهی اقدام به پذیرش دانشجو نموده است. در سال 1367 به صورت دانشکده مستقل در رشته های پرستاری و مامایی و اتاق عمل فعالیت خود را ادامه داده است .
در سال 1392 نسبت به اخذ مجوز پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد اقدام و در حال حاضر در سه رشته تحصیلی پرستاری ( در مقاطع کارشناس ، کارشناسی ارشد ؛ داخلی -جراحی ، مراقبت های ویژه و اورژانس ( مامایی ) در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد ) و اتاق عمل و درمجموع 805 نفر دانشجو، مشغول به تحصیل هستند.
دانشکده پرستاری و مامایی در 3 طبقه احداث شده است، 10 کلاس درس جهت دانشجویان مقطع کارشناسی، 4 کلاس درس مختص مقاطع کارشناسی ارشد، سالن اجتماعات و تالار دانشجویی، مرکز مهارت های بالینی کتابخانه، واحد اینترنت و مرکز مطالعه، از جمله فضای آموزشی دانشکده می باشد. چهار مرکز پزشکی، آموزشی و درمانی تخصصی و فوق تخصصی کوثر، توحید، بعثت، قدس  و  مراکز بهداشتی درمانی شهری و روستایی فضاهای آموزش بالینی را تشکیل می دهند.
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2- [bookmark: _Toc486147888][bookmark: _Toc323552351][bookmark: _Toc323552339]اهداف  
[bookmark: _Toc486147889]اهداف کلی:
1-ارتقای کمی وکیفی آموزش و پژوهش در مقطع کارشناسی وکارشناسی ارشد ارشد پرستاری 
2-ایجاد زیر ساختهای مناسب جهت جذب دانشجو در مقطع دکترای پرستاری
3-ارتقای کمی وکیفی اعضای هیئت علمی گروه پرستاری
4-ارتقای وضعیت فیزیکی و امکانات گروه پرستاری
5- ارتقای آزمونهای نظری وعملی
6- ارتقای فعالیتهای گروه به منظور جذب دانشجویان بین الملل





[bookmark: _Toc486147890]اهداف اختصاصی:
1-ارتقای کمی وکیفی آموزش و پژوهش در مقطع کارشناسی ارشد پرستاری 
1-1-توسعه استفاده از روشهای نوین تدریس حضوری ومجازی 
2-1-برگزاری منظم ژورنال کلاب های گروه با حضور دانشجویان کارشناسی ارشد
3-1-برنامه ریزی برای حضور دانشجویان در عرصه های  آموزش بالینی دانشجویان کارشناسی
4-1- ارتقای سطح پژوهشهای بین حرفه ای،بین دانشگاهی،بین المللی
5-1-طراحی و اجرای ارزشیابی کیفی برنامه کارآموزی دوره ارشد


2-ایجاد زیر ساختهای مناسب جهت جذب دانشجو در مقطع دکترای پرستاری
1-2-افزایش تعداد اعضای هیئت علمی با مدرک PHD پرستاری
2-2-بهبود دانش،نگرش و مهارت اعضای گروه 
3-2-غنی سازی منابع کتابخانه  و امکان دسترسی آسان

3-ارتقای کمی وکیفی اعضای هیئت علمی گروه پرستاری
1-3 -جذب نیروی هیئت علمی بالینی مورد نیاز با مدرک PHD پرستاری
2-3-جذب نیروی هیئت علمی مورد نیاز متعهد خدمت با مدرک PHD یا ارشد پرستاری

4-ارتقای وضعیت فیزیکی و امکانات گروه پرستاری
1-4-بهبود زیرساختها و فضای فیزیکی

5-ارتقای آزمونهای نظری وعملی
1-5-بهبود کیفی روشهای ارزیابی دانشجویان گروه پرستاری
2-5- احداث مرکز آزمون های الکترونیکی

6-توسعه گروه پرستاری در سطح بین المللی و جذب دانشجوی خارجی
1-6-سیاست گذاری درتوانمندسازی اعضای هیئت علمی گروه پرستاری
2-6-تسهیل درروند جذب دانشجوی خارجی
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لیست فعالیت ها    (به ازای هر هدف اختصاصی یک جدول طراحی گردد )
[bookmark: _Toc486147892][bookmark: _Toc323552359]جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی واحد
	هدف کلی1: ارتقای کمی وکیفی آموزش و پژوهش در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد پرستاری

	هدف اختصاصی:1-1- توسعه استفاده از روشهای نوین تدریس حضوری ومجازی


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	نوآوری واستفاده از شیوه های جدید آموزش
	اعضای گروه
	1402
	1403
	روندهای جاری
	مستندات
	برنامه های تولید شده
	

	2
	ارزشیابی کلاسهایی که با شیوه های جدید برگزار شده است
	مدیرگروه
	1402
	1403
	بررسی برنامه درسی
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	




	هدف کلی1: ارتقای کمی وکیفی آموزش و پژوهش در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد پرستاری

	هدف اختصاصی: 2-1- برگزاری منظم ژورنال کلاب های گروه با حضور دانشجویان کارشناسی ارشد


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	برگزاری حداقل 6 ژورنال کلاب در سال
	مسئول ژورنال کلاب
	1402
	1403
	مشارکت دانشجویان و اعضای گروه
	مستندات
	تعداد جلسات
	

	2
	دعوت از اساتید سایر گروهها متناسب با موضوعات در جلسات ژورنال کلاب
	مسئول ژورنال کلاب
	1402
	1403
	ارسال دعوت نامه
	مکاتبات
	
	

	3
	ارزشیابی ژورنال کلابها
	مسئول ژورنال کلاب
	1402
	1403
	فرم ارزشیابی کمی
	نتایج ارزشیابی
	
	



	هدف کلی1: ارتقای کمی وکیفی آموزش و پژوهش در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد پرستاری

	هدف اختصاصی:3-1- برنامه ریزی برای حضور دانشجویان ارشد در عرصه های  آموزش بالینی دانشجویان کارشناسی


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	برنامه ریزی برنامه کارآموزی دانشجویان کارشناسی
	مدیر گروه 
	1402
	1403
	دانشجویان ارشد تحت نظر مربی ناظر
	مستندات
	فرم ارزشیابی کمی
	

	2
	آموزش مقررات و نحوه اداره دوره کارآموزی بالینی
	مربی ناظر دانشجویان
	1402
	1403
	جلسه توجیهی در شروع برنامه
	مستندات
	ارزشیابی مستندات ارائه شده توسط دانشجوی ارشد
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	



	هدف کلی1: ارتقای کمی وکیفی آموزش و پژوهش در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد پرستاری

	هدف اختصاصی: 4-1-ارتقای سطح پژوهشهای بین حرفه ای،بین دانشگاهی،بین المللی


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	بررسی وضعیت موجود جهت انجام پژوهشهای مشترک
	مدیر گروه و اعضای گروه
	1402
	1403
	بحث و گفتگو در گروه
	مستندات
	
	

	2
	برنامه ریزی جهت انجام پروژه های بین حرفه ای،بین دانشگاهی،بین المللی
	معاون پزهشی و مدیرگروه و اعضای گروه
	1402
	1405
	
	مستندات
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	



	هدف کلی1: ارتقای کمی وکیفی آموزش و پژوهش در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد پرستاری

	هدف اختصاصی: 5-1-طراحی و اجرای ارزشیابی کیفی برنامه کارآموزی دوره ارشد


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	طراحی وتدوین پروژه ها وتکالیف دانشجویان ارشد 
	مدیر گروه و اعضای گروه
	1402
	1403
	بحث و گفتگو در گروه
	مستندات
	
	

	2
	بازنگری و طراحی فرمها وشیوه ارزشیابی دانشجویان ارشد
	مدیر گروه و اعضای گروه
	1402
	1403
	بحث و گفتگو در گروه
	مستندات
	اساتید مسئول آموزش دانشجویان
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	





	هدف کلی2: ایجاد زیر ساختهای مناسب جهت جذب دانشجو در مقطع دکترای پرستاری

	هدف اختصاصی: 1-2-افزایش تعداد اعضای هیئت علمی با مدرک PHD پرستاری


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	برگزاری فراخوان جذب هیئت علمی
	هیئت رئیسه دانشگاه
	1402
	1403
	برگزاری فراخوان
	مستندات
	جذب نیرو
	

	2
	در نظر گرفتن تمام گرایشهای پرستاری در فراخوانهی جذب نیرو
	مدیر گروه 
	1402
	1403
	برگزاری فراخوان
	مستندات
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	



	هدف کلی2: ایجاد زیر ساختهای مناسب جهت جذب دانشجو در مقطع دکترای پرستاری

	هدف اختصاصی: 2-2-بهبود دانش،نگرش و مهارت اعضای گروه



	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	برگزاری کارگاههای توانمندی اساتید
	مسئول EDO به پیشنهادی مدیرگروه و اعضا
	1402
	1403
	براساس روند جاری
	مستندات
	ارزشیابی کارگاههای تشکیل شده
	

	2
	برگزاری جلسات توجیهی برای اعضای هیئت علمی جدیدالورود
	مدیر گروه و اعضای گروه
	1402
	1403
	زمانبندی جلسات وبحث وگفتگو در گروه
	مستندات
	
	

	3
	نظر سنجی جهت راهکارهای بهبود کیفیت آموزشی
	مدیرگروه واعضای گروه
	1402
	1403
	بحث و گفتگو در جلسات
	مستندات
	
	



	هدف کلی2: ایجاد زیر ساختهای مناسب جهت جذب دانشجو در مقطع دکترای پرستاری

	هدف اختصاصی: 3-2-غنی سازی منابع کتابخانه  و امکان دسترسی آسان


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	نظر سنجی و گرفتن لیست منابع به روز از اساتید
	مسئول کتابخانه
	1402
	1405
	نظر سنجی
	مستندات
	
	

	2
	تهیه منابع 
	ریاست دانشکده و مسئول کتابخانه
	1402
	1405
	تخصیص اعتبار و تهیه
	مستندات
	
	

	3
	امکان دسترسی راحت به پایگاه های داخلی وخارجی
	مسئول کتابخانه و مسئول فناوری
	1402
	1405
	
	
	
	



	هدف کلی3: ارتقای کمی و کیفی اعضای هیئت علمی گروه پرستاری

	هدف اختصاصی:1-3  جذب نیروی هیئت علمی بالینی مورد نیاز با مدرک PHD پرستاری

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	بررسی تعداد هیئت علمی مورد نیاز گروه پرستاری
	مدیر گروه پرستاری
	1402
	1405
	نیازسنجی
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	2
	طرح در شورای آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	ارائه گزارش نیازسنجی
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	3
	اعلام به معاونت آموزشی دانشگاه
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	ارائه گزارش نیازسنجی
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	4
	طرح در هیئت جذب دانشگاه جهت اعلام فراخوان
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	ارائه گزارش نیازسنجی
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	5
	بررسی پرونده ها و اعلام به معاونت آموزشی
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	مصاحبه علمی 
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	6
	بکارگیری نیروها معرفی شده
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	صورتجلسه
	حکم اعضای هیات علمی
	احکام
	






	هدف کلی3: ارتقای کمی و کیفی اعضای هیئت علمی گروه مامایی

	هدف اختصاصی: 2-3 جذب نیروی هیئت علمی مورد نیاز متعهد خدمت با مدرک PHD یا ارشد پرستاری

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	بررسی تعداد هیئت علمی مورد نیاز گروه پرستاری
	مدیر گروه پرستاری
	1402
	1405
	نیازسنجی
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	2
	طرح در شورای آموزشی دانشکده
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	ارائه گزارش نیازسنجی
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	3
	اعلام به معاونت آموزشی دانشگاه
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	ارائه گزارش نیازسنجی
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	4
	طرح در هیئت جذب دانشگاه جهت اعلام فراخوان
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	ارائه گزارش نیازسنجی
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	5
	بررسی پرونده ها و اعلام به معاونت آموزشی
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	مصاحبه علمی 
	صورتجلسه
	مستندات 
	

	6
	بکارگیری نیروها معرفی شده
	ریاست دانشکده
	1402
	1405
	صورتجلسه
	حکم اعضای هیات علمی
	احکام
	








	هدف کلی4 : ارتقای وضعیت فیزیکی و امکانات گروه پرستاری

	هدف اختصاصی:1-4- ارتقای وضعیت فیزیکی و امکانات برای کلیه اعضای گروه پرستاری در دانشکده پرستاری و مامایی

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	برنامه ریزی برای بازسازی ساختمان دانشکده با توجه به قدمت و فرسودگی فضای فیزیکی
	هیئت رئیسه دانشگاه
	1402
	1403
	برنامه ریزی و تخصیص
	مشاهدات
	گزارش مشاهدات
	

	2
	بهبود سیستم سرمایشی و گرمایشی فعلی 
	ریاست دانشکده
	1402
	1403
	برنامه ریزی و تخصیص
	مشاهدات
	گزارش مشاهدات
	

	3
	وجود کلیه وسایل آموزشی به‌روز
	ریاست دانشکده
	1402
	1403
	برنامه ریزی و تخصیص
	مشاهدات
	گزارش مشاهدات
	

	4
	عملکرد مناسب و آپ دیت بودن برنامه های کامپیوتری
	مسئول فناوری
	1402
	1403
	بازدید هفتگی
	مشاهدات
	گزارش بازدید
	

	5
	وجود یک ویدیو پروژکتور در پراتیک
	ریاست دانشکده
	1402
	1403
	برنامه ریزی و تخصیص
	مشاهدات
	گزارش مشاهدات
	

	6
	امکانات رفاهی ازجمله تغذیه
	ریاست دانشکده
	1402
	1403
	برنامه ریزی و تخصیص
	برنامه کاری همکاران مقیم در دانشکده
	کارت تغذیه
	








	هدف کلی5:  ارتقای آزمونهای نظری و عملی

	هدف اختصاصی:1-5- بهبود کیفی روشهای ارزیابی دانشجویان گروه پرستاری

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	تشکیل کارگروه
	ریاست دانشکده
	1402
	ادامه دارد
	تشکیل جلسات
	دعوت اعضا
	دعوتنامه
	

	2
	برگزاری منظم جلسات استاندارد سازی آزمونها و تحلیل آزمونها
	ریاست دانشکده
	1402
	ادامه دارد
	تشکیل جلسات
	دعوت اعضا
	مستندات
	

	3
	تدوین آیین نامه برگزرای امتحانات
	ریاست دانشکده
	1402
	ادامه دارد
	تشکیل جلسات
	آیین نامه
	مستندات
	

	4
	طرح موضوع و تصویب در شورای آموزشی دانشگاه
	ریاست دانشکده
	1402
	ادامه دارد
	طرح در شورا
	تصویب آینن نامه 
	مستندات
	

	5
	اطلاع رسانی به اعضای هیات علمی و دانشجویان
	ریاست دانشکده
	1402
	ادامه دارد
	بارگذاری در سایت دانشگاه
	لینک دانشگاه
	لینک دانشگاه
	

	6
	ارزیابی در هر نیمسال تحصیلی 
	ریاست دانشکده
	1402
	ادامه دارد
	قبل و پایان امتحانات هر نیمسال
	صورتجلسه
	مستندات
	











	هدف کلی5:  ارتقای آزمونهای نظری و عملی

	هدف اختصاصی: 2- 5  احداث مرکز آزمون های الکترونیکی دانشکده پرستاری و مامایی

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	تشکیل کارگروه
	ریاست دانشکده
	1402
	1406
	تشکیل کارگروه
	دعوت اعضا
	دعوتنامه
	

	2
	بررسی فضای فیزیکی و امکانات موجود در دانشکده
	ریاست دانشکده
	1402
	1406
	مشاهده
	گزارش بازدید
	فایل
	

	3
	برآورد فضای فیزیکی مورد نیاز
	ریاست دانشکده
	1402
	1406
	مشاهده
	گزارش بازدید
	مستندات
	

	4
	طرح موضوع و تصویب در شورای آموزشی دانشگاه
	ریاست دانشکده
	1402
	1406
	تشکیل جلسه
	صورتجلسه
	مستندات
	

	5
	درخواست اعتبار مورد نظر از معاونت توسعه
	ریاست دانشکده
	1402
	1406
	درخواست اعتبار
	صورتجلسه
	مستندات
	

	6
	آماده نمودن فضای فیزیکی در دانشکده
	ریاست دانشکده
	1402
	1406
	تخصیص فضا
	صورتجلسه
	مستندات
	

	7
	خرید و تهیه تجهیزات مورد نیاز
	ریاست دانشکده
	1402
	1406
	خرید تجهیزات
	گزارش صورت خرید
	مستندات
	

	8
	بهره برداری از مرکز
	ریاست دانشکده
	1402
	1406
	افتتاحیه
	گزارش بازدید
	مستندات
	












	هدف کلی6:  توسعه گروه پرستاری در سطح بین المللی و جذب دانشجوی خارجی

	هدف اختصاصی:1-6- سیاست گذاری درتوانمندسازی اعضای هیئت علمی گروه پرستاری

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	برگزاری کلاسهای آموزش زبان انگلیسی
	مدیر گروه واعضای گروه
	1402
	1403
	دعوت از اساتید مجرب 
	مستندات
	کلاسهای برگزار شده
	

	2
	برگزاری کارگاههای توانمندی اساتیدو شرکت در کارگاهها
	مسئول EDO به پیشنهادی مدیرگروه و اعضا
	1402
	1403
	براساس روند جاری
	مستندات
	ارزشیابی کارگاههای تشکیل شده
	

	3
	ایجاد دوره های فرصت مطالعاتی برای اعضای هیئت علمی
	راست دانشکده
	1402
	1404
	طر ح در هیئت رئسیه 
	مستندات
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	





	هدف کلی6:  توسعه گروه پرستاری در سطح بین المللی و جذب دانشجوی خارجی

	هدف اختصاصی:2-6- تسهیل درروند جذب دانشجوی خارجی

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	راه اندازی سایت دانشگاه و معرفی دانشگاه
	مسئول فناوری
	1402
	1403
	براساس روند جاری
	مستندات
	
	

	2
	فراهم کردن شرایط مطلوب برای جذب دانشجو
	واحد بین الملل دانشگاه
	1402
	1403
	براساس روند جاری
	مستندات
	
	

	3
	فراهم کردن شرایط مناسب آموزشی برای دانشچویان بین الملل
	مدیر گروه و اعضای گروه
	1402
	1403
	براساس روند جاری
	مستندات
	
	

	4
	فراهم کردن شرایط مناسب رفاهی برای دانشچویان بین الملل
	معاونت دانشجویی و واحد بین الملل دانشگاه
	1402
	1403
	براساس روند جاری
	مستندات
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	























بررسی اهداف توسعه رشته پرستاری در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی


بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال1402


تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی


ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 1402به کمیته EDC جهت بررسی و تصویب


ارزشیابی پایان سال


اجرا و پایش منظم برنامه 


ارائه بازخورد
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